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doelgroep.

Vraag

Antwoord

Als de werkgever nu de nota voldoet en de
deelnemer kiest voor extra inleggen, wordt dit dan
ook bij de werkgever in nota gebracht?

Het bedrag dat de deelnemer kiest om extra te
betalen staat ook op de nota. Of u daar als
werkgever aan mee wilt betalen dat beslist u in
overleg met uw medewerker.

Kunnen jonge medewerkers ook extra inleggen?

Alle deelnemers (jong en oud) kunnen (extra)
premie inleggen tot totaal maximaal 30% van de
pensioengrondslag. Het standaard premie
percentage is voor alle deelnemers 26,2%.

Als je tussentijds stopt als dierenarts, stopt dan
de bijdrage aan pensioenfonds of ben je verplicht
dit pensioen voort te zetten bij een andere
werkgever buiten de veterinaire sector?

Wanneer u buiten de sector gaat werken hoeft u
geen pensioen meer op te bouwen bij SPD.

Hoe zit het met dierenartsen die
arbeidsongeschikt zijn en derhalve premie
vrijstelling hebben? Worden die in het nieuwe
systeem ook alleen gecompenseerd voor de
26,2%7? i.p.v. voor iedereen > 45 jaar nu meer?

Geldt nu al premievrijstelling bij AO in de huidige
regeling? Dan blijft de huidige vrijgestelde premie
het uitgangspunt in de nieuwe regeling. Gaat
premievrijstelling bij AO in binnen de nieuwe
regeling? Dan gelden de regels van de nieuwe
regeling.

Nog een aanvullende vraag/ wens: in hoeverre is
het mogelijk om de pensioen
voorlichtingsinformatie ook in het ENGELS te
publiceren voor onze buitenlandse DA?

SPD verstuurt alle communicatie uitingen
vooralsnog alleen in het Nederlands. Uiteraard
houden we andere behoeftes goed in de gaten.

In het begin van de presentatie werd er genoemd
dat als je een minder variabel pensioen wil je ook
weg kunt bij SPD. Maar dit betreft toch een
verplicht pensioenfonds? Heeft de Nederlandse
bank, het plan goedgekeurd vanuit het SPD?

Als u kiest voor een vast pensioen dan moet u als
u met pensioen gaat naar een andere
pensioenuitvoerder. DNB kijkt heel nauwkeurig
mee. Daarnaast is zowel DNB als de wetgeving
akkoord met het feit dat deelnemers bij SPD
pensioen op moeten bouwen, maar dat bij ingang
van het pensioen deelnemers kunnen kiezen om
bij een andere verzekeraar/pensioenuitvoerder
hun (vaste) pensioen aan te kopen.

Zijn er ook rekenvoorbeelden op lange termijn? Nu
ging het over verschil per maand aan inleg, maar ik
heb niet goed in beeld welke bedragen dit worden
wanneer we met pensioen gaan

Vlak voor de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling ontvangt u een overzicht van de
hoogte van uw pensioen voor en na de overgang.
U ziet dan uw oude pensioenaanspraken en een
inschatting van uw nieuwe pensioenaanspraken.

Wanneer worden werknemers geinformeerd over
deze wijzigingen?

Daar zijn we al mee bezig., stapsgewijs hebben we
de deelnemers informatie gegeven over hun
nieuwe pensioenregeling. Deelnemers krijgen dit
jaar een uitgebreide brochure met informatie over
hun nieuwe pensioenregeling. en We gaan ook
voor hen vraag maar raak sessies organiseren,
indien hier de behoefte voor bestaat.




