
De nieuwe 

pensioenregeling voor 

dierenartsen 



Vandaag aandacht voor…

 Waarom een nieuwe pensioenregeling?

 Wat u als werkgever móet weten…

 Wat uw medewerkers (moeten) weten

 Beantwoording van vragen over:

 Premie

 Facturatie

 Extra pensioen inleggen

 Rekenvoorbeelden nieuwe premie



Er leven wel wat vragen….

Kunnen facturen ook digitaal gemaild gaan worden?

Kunnen de maandelijkse betalingen via automatische incasso?

Is het mogelijk om 1 verzamelnota per maand te sturen naar de werkgever voor alle dierenartsen in loondienst. 

Mag ik als zelfstandige (eenmanszaak met personeel) ook meer premie betalen, net als de mensen in 

loondienst?

De premie stijgt voor jongere en daalt deze voor oudere werknemers. Krijgt de oudere dierenarts nu 

een lager pensioen omdat inleg daalt?

Als een werknemer meer pensioen wil opbouwen door zelf meer in te leggen: kan dat 

überhaupt, en moet/kan ik daar als werkgever ook een deel van betalen?

In welke mate gaan hiermee de kosten voor de werkgever oplopen wanneer het 
merendeel van de dierenartsen jonger is dan 40?

Alle antwoorden komen aan bod!



Een nieuwe pensioenregeling voor 

dierenartsen, waarom? 

 De nieuwe pensioenwet (Wet toekomst pensioenen) vanaf 1 juli 2023 van 

kracht. 

 Vóór 2028 moeten alle pensioenregelingen over zijn naar de nieuwe regels.

 Waarom nieuwe regels?

 We worden met zijn allen gemiddeld steeds ouder

 De arbeidsmarkt verandert, we wisselen vaker van baan

 Behoefte aan een meer toekomstbestendig pensioen voor iedereen

 De pensioenpremie staat daarbij centraal en het pensioen gaat meebewegen 

met de beleggingsresultaten. 

 Duidelijker zichtbaar dat de hoogte van het uiteindelijke pensioen afhankelijk 

is van de premie en de beleggingsresultaten.



Wat moet u als werkgever weten?

 Het premiepercentage wordt voor iedereen 26,2% van de 

pensioengrondslag (niet meer afhankelijk van leeftijd) .

 Jongeren betalen dus meer premie, oudere deelnemers 

betalen minder premie dan in de huidige regeling.

 De totale premieafdracht voor al uw medewerkers kán 

ingrijpend wijzigen. Bereid u goed voor. 

 Premie wordt vanaf 1 juli maandelijks geïnd.

 Belangrijk om op tijd te betalen, want de premie wordt 

pas belegd als er betaald is (later betalen = later 

beleggen)



Wat moeten deelnemers weten?

 In het nieuwe stelsel gaan alle pensioenen meer meebewegen 

met de beleggingsresultaten. 

 Deelnemers krijgen een eerste (prognose)berekening van hun 

nieuwe pensioen rond eind mei. 

 Medio oktober ontvangen deelnemers de definitieve berekening. 

 Deelnemers mogen straks kiezen hoeveel risico ze willen nemen 

met hun beleggingen (meer, minder of gemiddeld risico).

 Deelnemers die met pensioen gaan, mogen kiezen voor een vast, 

variabel of variabel dalend pensioen.

Deelnemers hoeven nu nog niks te doen, wij benaderen ze als het 

tijd is om hun keuze door te geven. 
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Wat is het effect van de leeftijdsonafhankelijke premie?

Gaat je premielast omhoog als je veel werknemers onder de 
40 jaar hebt?

Wat wordt de nieuwe premie per juli 2025?



Facturatie

Automatische incasso

Digitale verzending

Verzamelnota



Extra pensioen opbouwen

 Iedere deelnemer mag er voor kiezen om tot maximaal 30% premie te betalen 

over zijn/haar pensioengrondslag, dus zowel een dierenarts in loondienst als 

zelfstandig. 30% is wat fiscaal maximaal is toegestaan. 

 De deelnemer kan deze keuze doorgeven na overgang naar de nieuwe 

regeling, in het portaal. 

 Als werkgever moet u zelf afspraken maken met uw werknemer over of u 

wel/niet meebetaalt aan extra pensioen opbouwen.

 Let op: Deelnemers van 45 jaar en ouder gaan minder premie inleggen dan in 

de huidige situatie. Om hun beoogde pensioen zo goed mogelijk op niveau te 

houden is het voor hen verstandig om gebruik te maken van de mogelijkheid 

extra pensioen op te bouwen (tot het fiscale maximum van 30%)



Rekenvoorbeelden

Hoe pakt dat nou uit, die 26,2% aan premie voor deelnemers?



Laura

 Pas afgestudeerd

 Leeftijd: 25 jaar

 Inkomen: € 47.000,- fulltime 

incl. vakantiegeld 

 Franchise: € 17.563,-

 Pensioengrondslag: € 29.437,-

 Loondienst

nu straks

Premie % 19,9 % 26,2%

Totale bruto premie € 5.858 € 7.712

Bruto premie 

werknemer

€ 2.343 € 3.085

% IB 36,93 % 36,93 %

Netto premie 

werknemer/jaar

€ 1.478 € 1.946

Netto premie 

werknemer/maand

€ 123 € 162

Verschil/maand + € 39

26-09-2023



Iris

 10 jaar praktiserend

 Leeftijd: 35 jaar

 Inkomen: € 65.000,- fulltime incl. 

vakantiegeld 

 Franchise: € 17.563,-

 Pensioengrondslag: € 47.437,-

 Loondienst

nu straks

Premie % 23,9 % 26,2%

Totale bruto premie € 11.337 € 12.428

Bruto premie 

werknemer

€ 4.535 € 4.971

% IB 36,93 % 36,93 %

Netto premie 

werknemer/jaar

€ 2.860 € 3.135

Netto premie 

werknemer/maand

€ 238 € 261

Verschil/maand + € 23

26-09-2023



Mark

 20 jaar praktiserend

 Leeftijd: 45 jaar

 Inkomen: € 84.000,- fulltime incl. 

vakantiegeld 

 Franchise: € 17.563,-

 Pensioengrondslag: € 54.901,-

 Loondienst

nu straks

Premie % 28,3 % 26,2%

Totale bruto premie € 15.537 € 14.384

Bruto premie 

werknemer

€ 6.215 € 5.754

% IB 49,5 % 49,5 %

Netto premie 

werknemer/jaar

€ 3.138 € 2.905

Netto premie 

werknemer/maand

€ 262 € 242

Verschil/maand -€ 20

26-09-2023



Johan

 Oud praktijkeigenaar in loondienst

 Leeftijd: 55 jaar

 Inkomen: € 87.500,- fulltime incl. 

vakantiegeld 

 Franchise: € 17.563,-

 Pensioengrondslag: € 54.901,-

 Loondienst

nu straks

Premie % 32,6 % 26,2%

Totale bruto premie € 17.898 € 14.384

Bruto premie 

werknemer

€ 7.159 € 5.753

% IB 49,5 % 49,5 %

Netto premie 

werknemer/jaar

€ 3.615 € 2.905

Netto premie 

werknemer/maand

€ 301 € 242

Verschil/maand -€ 59

26-09-2023



Nog vragen?

Stel ze in de chat.

Kijk op 

www.pensioenfondsdierenartsen.nl/de-nieuwe-pensioenregeling/ik-ben-werkgever

Een FAQ van alle vragen uit deze sessie wordt op de website geplaatst. 

Bedankt voor uw aandacht
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